
お客様に適した

バックグラウンドチェックのご提案



状況に応じたバックグラウンドチェックのご提案

弊社の調査には、複数のバリエーションがございます。

お客様の状況や需要に合わせて、お選び頂くことが可能です。

ＳＮＳなどの簡易的な調査だけ行いたい

候補者数が殺到するポジションの調査を行いたい

業種や社風などに合った調査を行いたい

など、お客様に適した調査レベルのご提案をさせて頂いております。



過去の勤務先へ同意書を送付し、

レベル２の調査に加え、より詳細な調査を行います。

加えてレベル１の調査も行います。

調査の料金とレベル

メディアチェックや官報、ＳＮＳや反社会勢力との関係性など

ネガティブデータの調査です。

同意書があっても本人以外への情報開示を行って頂けない会社様

に対しては、候補者様本人にご協力を仰いで頂き、もれなく調査

を行います。

レベル１
データ調査の

み

同意書を使用しない一般的な調査です。過去１０年間の前職の

人事や所属部署等へのヒアリングに加え、レベル１の調査も行います。

レベル２
同意書を

使用しない調査

レベル３
同意書を
使用する調査

調査レベルは大きく分けて４つ

お客様のニーズに合わせて選択が可能です。

レベル４

同意書

＋

候補者の協力を

頂く調査

辞退率 １０％程度

辞退率 ２％程度

辞退率 ほぼ０％￥５０００

￥１８０００

￥２５０００

￥３００００

リファレンス

インタビュー 

￥１００００

辞退率 １０％程度

※辞退率については

次のページへ



EAST AND WEST Inc.

同意書取得の役割、辞退率について

・弊社の調査では調査方法に関わらず

問題発覚率は

３～３０％程度となります。

問題が発覚しそうな候補者は

同意書への署名を辞退（拒否）

する確率が高くなります。

同意書の取得そのものが

経歴詐称や前職での問題発覚を防ぐ

「防波堤」の役割を担っています。

また、同意書の取得は

・法令順守の精神や

・安全な方法での

情報の開示をお願いする

といった意思表示にもなります。

※現職中への会社への調査活動は

在籍の確認のみとなります。

退職後に再度、同意書を用いて

調査を行うのが一般的な手法です。



同意書取得サービスの御案内 概要

・バックグラウンドチェックのご利用の際に、

候補者様に対してお客様より同意書を取得頂いておりますが、

弊社ではドキュサインと提携し、

弊社がお客様の代わりに候補者様から同意書を取得する代行サービスも実施しております。

同意書取得サービスの料金
1名様につき 2 , 0 0 0円

EAST AND WEST Inc.



弊社から候補者様へ、同意書・説明書を送付。

同意書取得サービスの流れ

採用プロセスの１つとして、弊社が以前の勤務先へ経歴確認を行う旨や

弊社から候補者様へ連絡を行う旨を、お客様から候補者様へ告知

                  

調査開始

株式会社イーストアンドウエスト ０３ー５８０７ー２２８１ info@eandw.co.jp

候補者様より、電子サインもしくは直筆サイン済みの同意書を

弊社へ送付。

候補者様から同意書が届き次第

弊社が調査に着手致します。

告知

お客様から弊社へ、候補者様の氏名や連絡先などの情報を提供頂きます。候補者情報の提供

同意書の送付

お客様が行う工程は

ここまでとなります。

※電子サインには、DocuSignを利用

候補者様の
サイン
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